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ДЕПАРТАМЕНТ 
ГРАДОСТРОИТЕЛЬСТВА И АРХИТЕКТУРЫ 
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	П Р И К А 3

	


	от
	05.03.2020
	№  
	[bookmark: _GoBack]47/ОП

	 
	г. Пенза 	



	
	
	


[bookmark: _Hlk33793509]Об утверждении Показателей эффективности деятельности руководителя государственного бюджетного учреждения «Научно-исследовательский институт территориального планирования и урбанистики»

В соответствии с постановлением Правительства Пензенской области от 26.07.2019 № 434-пП «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений, подведомственных Департаменту градостроительства и архитектуры Пензенской области» (с последующими изменениями), приказом Департамента градостроительства и архитектуры Пензенской области от 19.02.2020 № 43/ОП «Об утверждении Положения о порядке установления выплат стимулирующего характера и материальной помощи руководителю государственного бюджетного учреждения «Научно-исследовательский институт территориального планирования и урбанистики», подведомственного Департаменту градостроительства и архитектуры Пензенской области», руководствуясь Положением о Департаменте градостроительства и архитектуры Пензенской области, утвержденным постановлением Правительства Пензенской области от 23.01.2017 № 15-пП (с последующими изменениями),

П Р И К А З Ы В А Ю:

[bookmark: _Hlk34223260]1. Утвердить прилагаемые Показатели эффективности деятельности руководителя государственного бюджетного учреждения «Научно-исследовательский институт территориального планирования и урбанистики».
2. Расходы, связанные с исполнением настоящего приказа, производить в пределах фонда оплаты труда, утвержденного для государственного бюджетного учреждения «Научно-исследовательский институт территориального планирования и урбанистики» на соответствующий год.
3. Разместить (опубликовать) настоящий приказ на официальном сайте Департамента градостроительства и архитектуры Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



Начальник Департамента                                                                          Л.В. Иоффе


[bookmark: _Hlk34224248]Утверждены приказом 
Департамента градостроительства
и архитектуры Пензенской области
от 05.03.2020 № 47/ОП

ПОКАЗАТЕЛИ
ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО
БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ПЛАНИРОВАНИЯ И УРБАНИСТИКИ»

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности руководителя
	Критерии оценки
	Значение критерия
	Отчетность, срок предоставления отчетности

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы  

	1.1
	Соблюдение финансовой дисциплины 

	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода,
	5
	Информация о выполнении показателей деятельности руководителя, результаты проверок контролирующих органов (при наличии) (не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, за декабрь – до 26 числа текущего месяца)

	
	
	Отсутствие письменно подтвержденных контролирующими органами претензий 
	10
	

	
	
	Своевременность уплаты налогов, сборов и иных платежей 
	10
	

	1.2
	Соблюдение сроков и порядка предоставления бюджетной, статистической отчетности учреждения
	Соблюдение сроков и порядка представления бюджетной, статистической отчетности

	5
	

	1.3
	Обеспеченность учреждения персоналом 
	Количество имеющихся вакансий не превышает 15% от общего числа штатных единиц 
	5
	

	1.4
	Осуществление оперативного контроля за сроками, объемами выполняемых работ по государственному заданию в условиях напряженности и интенсивности
	Отсутствие замечаний со стороны Учредителя 
	15
	

	2. Премия по итогам работы за квартал (год)

	2.1
	Показатели эффективности деятельности по основной деятельности учреждения
	Выполнение плановых показателей государственного задания на оказание государственной услуги по предусмотренным Уставом учреждения основным видам деятельности
	10
	информация о выполнении показателей деятельности руководителя, результаты проверок контролирующих органов (при наличии) (не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, за 4 квартал (год) не позднее 26 декабря текущего года)

	
	
	Своевременное и качественное выполнение распоряжений, приказов, указаний, постановлений вышестоящих (контролирующих) органов (учреждений)
	10
	

	
	
	Обеспечение информационной открытости учреждения. Размещение и поддержание в актуальном состоянии информации об учреждении на официальном портале (официальный сайт для размещения информации о деятельности государственных бюджетных учреждений www.bus.gov.ru) Размещение информации в полном объеме, обеспечение размещения информации об учреждении: информации о местонахождении, графике работы, справочных телефонах, адресах и электронной почты учреждения, услугах, на Интернет-сайте учреждения
	10
	

	
	
	Отсутствие претензий по обеспечению работы учреждения
	10
	

	2.2
	Показатели по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине учреждения
	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, статистической отчетности, других сведений и их качество
	5
	

	
	
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	10
	

	
	
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств в течение отчетного периода
	10
	

	
	
	Выполнение учреждением плана финансово-хозяйственной деятельности (исполнение плановых назначений)
	10
	

	
	
	Отсутствие обоснованных фактов нарушений законодательства Российской Федерации по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов по вопросам нецелевого использования бюджетных средств, нецелевого использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления, правил пожарной безопасности, охраны труда
	10
	

	
	
	Укомплектованность учреждения работниками, включая внутреннее и внешнее совместительство
	10
	

	2.3
	Показатели по деятельности учреждения, направленной на работу с кадрами
	Обеспечение соблюдения сроков повышения квалификации и переаттестации работников
	5
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